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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MANCOMUNIDAD MUNICIPAL LIMA NORTE Y EL COLEGIO REGIONAL DE
OBSTETRAS Il DE LIMA Y CALLAO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que celebran de una
parte LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL LIMA NORTE con Registro Unico de Contribuyente N°
20545760569, domiciliado en Av. 22 de Agosto cdra 7, Urb. Santa Luzmila, distrito de Comas, representada
por su PRESIDENTE Sr. Felipe Arakaki Shapiama, Alcalde de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON,
identificado con DNI N° 10186931, a quien en adelante se le denominara LA MANCOMUNIDAD MLN:; yde la
otra parte el COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS Ill LIMA Y CALLAO con Registro Unico de
Contribuyente N° 20339218537, con domicilio en Avenida Sucre 1351, distrito de Pueblo Libre, debidamente
representando por la Decana Regional, Licenciada Obstetra Bertha Ruth Escalante Lazo, identificada con DNI
N° 07912355 a quien en adelante se le denominara EL COLEGIO REGIONAL III, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA MANCOMUNIDAD MLN.

Es una persona juridica de derecho publico. La Mancomunidad Municipal es una entidad publica comprendida
en el nivel de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico, y su organizacién y funcionamiento
se sujeta a lo dispuesto en la Ley de la Mancomunidad Municipal - Ley N° 29029, modificada por la Ley N°
29341, su Reglamento — aprobado mediante Decreto Supremo N° 046 — 2010 — PCM, y su correspondiente
Estatuto.

El COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS Il LIMA - CALLAO.

Es una institucion auténoma con personeria juridica de derecho piiblico, intemo y representativo de los
profesionales de obstetricia, creado mediante el Decreto Ley N° 21210 y modificado por la Ley N° 18686,
institucion sin fines de lucro, estd conformado por profesionales de obstetricia registrados y colegiados,
residentes en el Per( o en el extranjero,legalmente autorizados a ejercer la atencién ingegral de la salud de la
mujer en las diversas etapas de la salud sexual y reproductiva, pertenence al Colegio Nacional de Obstetras
del Pert. Tiene como fin: normar, supervisar, orientar y controlar el ejercicio de la profesion, para lo cual debe
promover la actualizacién y especializacion de sus colegiados, pudiendo celebrar para tal fin, convenio con
instituciones nacionales o extranjeras , que le permitan alcanzar estos objetivos contribuyendo a la superacion
de los y las obstetras.

El'inciso N° 15 del articulo N°7. Inciso N° 24 del articulo N°45, del estatuto del Colegio de Obstetras del Peru,
aprobado mediante resolucion N° 010/0S/COP/2006, precisa que el Decano tiene atribucion de suscribir
convenios con entidades publicas o privadas, sobre temas de la competencia del profesional de obstetricia.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Perd. Articulo 20.
Constitucion Politica del Peru. Articulo 194.Modificado Ley 28607
Ley N° 29029 Ley de la Mancomunidad Mancumunidad Municipal
Ley N° 29341 Que modifica ley 29029.Ley de la Mancomunidad Municipal
Decreto Supremo N° 046-2010 PCM. Reglamento de la ley 29029.
Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Estatuto del Colegio de Obstetras del Per, Aprobado mediante Resolucion N° 010/CN-OS/COP/2006.




CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio Marco entre LA MANCOMUNIDAD MLN Y CRO Il es establecer y desarrollar
mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion y beneficio, que permita a las partes aunar esfuerzos y
recursos disponibles para la ejecucion de diversos proyectos y programas, destinados a mejorar la Salud
Sexual y Reproductiva, la calidad de vida y el desarrollo humano y social de la poblacién de los distritos que
conforman la MANCOMUNIDAD MLN.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVOS DE LAS PARTES EN EL AMBITO DE LA SALUD.

DEL COLEGIO REGIONAL IIL.

1- Fomentar el Desarrollo de Capacidades y fortalecimiento de competencias, de los Obstetras adscritas al
CRO IIl que laboran en el sector pablico y privado de la jurisdiccion de la Mancomunidad Municipal Lima
Norte a través de la Capacitacion continua y descentralizada que permita una atencion preventiva,
promocional de la Salud Sexual y Reproductiva de Calidad, asi como la articulacion de los servicios de
salud en la docencia e investigacion.

2-  Contribuir con et voluntariado det COLEGIO REGIONAL i emias diversas camparias de saiud que reaiice
la MANCOMUNIDAD MLN.

3.- Brindar Asistencia Técnica a los gobiernos locales que conforman la MANCOMUNIDAD MLN para el
desarrollo de estrategias y politicas piblicas saludables, a través de la participacion de especialistas en
Obstetricia Familiar, Comunitaria y Salud Publica.

DE LA MANCOMUNIDAD ‘
La Mancomunidad Municipal Lima Norte implementa los objetivos descritos en el articulo 4 de la Ley N°
29029, a través de las relaciones de coordinacion, colaboracion y cooperacion que se establezcan entre si,
y con las entidades publicas y/o privadas que correspondan:
1. ElDesarrollo Local.
2. LaParticipacion Ciudadana.
3. El Mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, a través de agua segura, salud preventiva,
manejo Integral y productivo de programas sociales, seguridad y soberania alimentaria, contribuyendo
a lograr la calidad educativa con inclusién social, promoviendo la educacion tecnologica y su
articulacion a las universidades e Institutos.

CLAUSULA QUINTA.- LINEAS DE TRABAJO A DESARROLLAR
El trabajo a desarrollar entre las instituciones firmantes del presente convenio marco estara organizado en tres

lineas de trabajo:

1. Capacitacion y actualizacion profesional de parte del COLEGIO REGIONAL Il para los (as) profesionales
Obstetras que laboran en las municipalidades, centros y puestos de salud circunscritas en LA
MANCOMUNIDAD MUNICIPAL LIMA NORTE, a través de: cursos, talleres, seminarios.

2. Capacitacion del personal que labora en la oficina de Participacion comunitaria, en temas que son de
prioridad nacional, como es la prevencion del embarazo en adolescente, disminucion de muerte materna y
disminucion de muerte neonatal, estrategias para seguimiento de gestantes que no acuden al control
prenatal y/o a iniciar precozmente el control del embarazo, captacion de adolescentes e intervencion en
Instituciones Educatiivos para la prevencion del embarazo en adolescente, asimismo capacitacion a la
sociedad civil organizada y a la poblacion en general d¢ LA MANCOMUNIDAD MLN de parte del
COLEGIO REGIONAL 1l en temas refacionados con la salud sexual y reproductiva integral, desde la
funcion obstétrica, de acuerdo a un cronograma previamente coordinado, con lo cual su comunidad se
vera beneficiada.



CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES

LA MANCOMUNIDAD MLN se compromete a realizar las siguientes acciones:

1. Facilitar la interaccion entre el CRO Il y los gobiernos locales que conforman la MANCOMUNIDAD MLN
para el desarrollo de las diferentes actividades programadas en el presente convenio.

2. Facilitar la logistica necesaria, espacios y ambientes en cada una de sus Municipalidades miembros,
segin se estime lo conveniente para el desarrolio de los objetivos especificos planteados asi como el
desarrollo de las Campaiias de Salud programadas en el Eje de Salud Integral de la Mancomunidad
Municipal Lima Norte.

3. Difundir a través de los medios de comunicacion y redes sociales el desarrollo de las acciones preventivas
y promocionales para la salud.

4. Facilitar los ambientes en las diferentes municipalidades que conforman LA MANCOMUNIDAD MLN para
realizar las capacitaciones descentralizadas dirigidas a los profesionales obstetras.

EL COLEGIO REGIONAL iii se comprometea:

1-  Desarrollar coordinadamente con LA MANCOMUNIDAD MLN las diferentes actividades programadas
oportunamente.

2- Brindar el apoyo con PONENTES Y EXPERTOS para el desarrollo de las actividades programadas.

3- Disefiar el material publicitario para las diversas actividades programadas.

4-  Convocar y capacitar a los integrantes del Voluntariado del CRO Il que participaran en las campaiias de
proyeccion social y de accion comunitaria.

5- Apoyo con profesionales Obstetras miembros del COLEGIO REGIONAL Il en las campaiias de salud que
desarrolle LA MANCOMUNIDAD MLN.

6- Otorgar cinco (05) Becas por cada Municipio integrante de la Mancomunidad Municipal Lima Norte para
los Congresos Nacionales o Internacionales y/o cursos de especialidad para los profesionales Obstetras.

7- Brindar asistencia técnica a los gobiemos locales que conforman la MANCOMUNIDAD MLN para el
desarrollo de estrategias y politicas publicas saludables con énfasis en Salud Sexual y Reproductiva.

8- Remitir el informe mensual de las actividades y prestaciones al coordinador del eje de Salud Integral de la
Mancomunidad MLN, realizadas dentro de los alcances de este Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA.- REPRESENTANTES DE LA MANCOMUNIDAD MLN Y EL COLEGIO REGIONAL IIl
Y DEL COMITE DE COORDINACION.

El representante de LA MANCOMUNIDAD MLN, sera el Coordinador Técnico del Eje de Salud, y el
Coordinador del COLEGIO REGIONAL Il sera la Vocal | Responsable de Capacitacion y tendra un
representante alterno designado por la Decana del CRO I, quien actuara en ausencia (por motivos de fuerza
mayor) de la Vocal | .

Ambos representantes conformaran el Comité de Coordinacion, que se encargara de elaborar su plan de
trabajo asi como los procesos y actividades a implementar anualmente. Se reuniran cada 60 dias Utiles para
evaluar el desarrollo de sus actividades en general.

La Coordinadora del Colegio Regional Il y/o el represenante alterno, podra asistir a las reuniones que realice el
eje de salud de LA MANCOMUNIDAD MLN.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO.

1.- La Celebracion del presente convenio Marco no acarrea a ninguna de las partes, ni ocaciona requerimientos
financieros para la aceptacion.



CLAUSULA NOVENA- VIGENCIA, MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio tendra vigencia de dos (2) afios calendarios a partir de la fecha de la suscripcion
pudiendo ser renovado de mutuo acuerdo.

a.- las modificaciones o ampliaciones del presente Convenio Marco se efectuaran previo acuerdo entre las
partes, mediante la suscripcion de las respectivas adendas, pasando a constituir parte del mismo.

b.- Sin perjuicio de lo estipulado, el Convenio Marco podra ser resuelto, en los casos siguientes.
1.- Por incumplimiento de sus disposiciones.
2.- Por caso fortuito o fuerza mayor.
3.- La parte perjudicada por el incumplimiento podra requerir a la otra parte, la ejecucion de sus
obligaciones,otorgandole un plazo de (10) dias hébiles para el cumplimiento de aquellas después de lo
cual y ante la persistencia de la falta, podra dar por resuelto el convenio Marco.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD.

Ambas partes son responsables en su integridad dei contenido, ejecucion y cumplimiento dei presente
convenio a través del Comité de Coordinacion, el mismo que implementara las obligaciones que asumen
ambas instituciones de conformidad con las disposiciones legales vigentes .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - LIBRE ADHESION
De conformidad a lo establecido en el articulo 77°, numeral 77.3 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, las partes suscriben el presente Convenio Marco de manera libre y acorde con sus
competencias. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIOS Y COMUNICACIONES.

1. Las partes declaran verdaderos los domicilios sefialados en el presente Convenio Marco y cualquier
cambio, para ser considerado como valido, debera ser notificado previamente y por comunicacion
escrita a la ofra parte. Para efectos de este Convenio, el cambio de domcilio regira a los diez (10) dias
habiles después de recibida la comunicacion por el destinatario, en los domicilios consignados en la
parte introductora del presente Convenio.

2. En tanto no se comunique el cambio de direccion, todas las notificaciones, citaciones y
comunicaciones cursadas a la anterior direccion, surtiran plenos efectos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA .- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes sefialan que todos y cada una de las clausulas del presente Convenio Marco, asi como los aspectos
no expresamente convenido con él, se regiran por las reglas de la buena fe y comin de las partes.

Cualquier controversia surgida sobre la interpretacion o el incumplimiento, la existencia, validez, nulidad o
conclusion de este convenio, entre otros, sera resuelta a través de una negociacion directa y amistosa.

En caso de agotar el mecanismo altemativo de resolucion de conflictos y recurrir a la via judicial, las partes
renuncian a las jurisdiccion de sus domicilios y se someteran en caso de cualquier controversia a la jurisdiccion
de los jueces y tribunales de Lima.

Estando conformes las partes con lo expresado en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio,
se obligan a su fiel cumplimiento y lo suscriben en dos (2) ejemplares de igual valor, en la ciudad de Lima, el 17

del mes de Febrero del afio 2018.

Obstetra Bertha Ruth Escalante Lazo
Presidente de LA MANCOMUNIDAD MLN &cana del CRO lll Lima- Callao




